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JOCTYIA MeJAarorH4ecKHX padoTHHKOB K HWPM%H 0-TeJIEKOMMYHHKAIIHOHHBIM ce-
TSAM B 623aM JaHHBIX, y9e0HBIM H METOIHYECKAM MATepHaIaM, My3eHHbIM GoHIaM, MaTe-

PHAILHO-TEXHHYECKHM CPEICTBaM obecrniedeHHsl 00pa3oBaTe/IbHOM 1eATETbHOCTH

MYHHIIUIAJbHOT0 0I0KeTHOro 06meo0pa3oBaTe/IbHOI0 y4peKIeHHs
«Cpennsis 06meodpaszoBatenbaas mkoaa aM. H.A.Camuryimaa c.Mackapa»

1. OBIIHME ITOJIOXKEHHUSA

1.1 Hacrosimuii HOpPMATHBHBIH akT OIpelenseT MOpSIOK JOCTyla II€JarorH4ecKux
pabOTHHUKOB:

- K “HGOPMAIUOHHO-TEICKOMMYHUKALIHOHHBIM CETAM,

- k 0a3aM JTaHHBIX,

- K y4eOHbIM U METOJMYECKUM MaTepHalIaM,

- K My3eiHbIM (OHJIaM,

- K MaTepHATbHO-TEXHHIECKIM CpecTBaM obecriedeHus: 00pa3oBaTeIbHON JIeATENLHOCTH.

1.2 [Topsimox J0CTyTa IeIaroOrTH4eCKuX paboTHHKOB K WH(OPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAIIMOEHBIM CETSM U 0a3aM JaHHbIX, y4€OHBIM M METOMYECKMM MaTepraiam, My-
3eMHBIM (OHIAM, MaTepHATbHO-TEXHUIECKIM CpE/ICTBaM oOecredeHns 00pa3oBaTeNlbHOM Jes-
TEIBHOCTH pa3paboTaH Ha OCHOBAHHH CIIEIYIOIIUX JOKYMEHTOB:

- neiicTByromuM 3akoHoaatenscTBoM PO u PT u YeraBom Yupexaenus

1.3. JTocTym mearornyeckuX paboTHUKOB K BBINIETIEPEUNCICHHBIM PECYPCaM OCYIIECTBIISAETCS B
LEJIAX TOMyYCHHs UMH HH(POPMAIUH U Ka4YeCTBEHHOTO OCYLIECTBJIECHHUS NE€Jaroru4eckou, Hayd-
HOM, METOIMYECKOM WM UCCIIEI0BATEILCKON JeITEIbHOCTH.

1.4. Hacrosmuii [TopsIoK DOBOAMTCS IO CBEICHHS MEAarorndecKuX paGOTHHUKOB THUPEKTOPOM
IIKOJIBI TIPH MPUEME UX Ha paboTy.

2. MOPSAJIOK JOCTVYIIA NIEJAI'OIT'HTYECKUX PABOTHHUKOB:

2.1. K un¢opManuoOHHO-TEIeKOMMYHHKAHOHHOMH CETH.

2.1.1. JlocTyn neqaroru4eckux pabOTHUKOB K HH(POPMAITHOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIIHOHHON CETH
HutepHer B OV oCyIIeCcTBISETCS C IEPCOHATBHBIX KOMIIBIOTEPOB (HOYTOYKOB, IUIAHIIETHBIX
KOMIIBIOTEPOB H T.I1.), IOAKIFOYEHHBIX K ceTi UHTepHeT, 6€3 OrpaHuYeHHs BpeMEHH U IOTped-
JIEHHOTO TpaduKa.

2. 1.2.Toctyn nemarorudeckux pabOTHUKOB K JIOKaJIbHOM ceTH OY 0CYIECTBISIETCS C IIEPCo-
HAJIbHBIX KOMIBIOTEPOB (HOyTOYKOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB U T.I1.), TOAKIIOUYEHHBIX K JIO-
KaypHOI cetr OV, 63 orpaHUYeHHs BpeMEHH U IIOTPeOICHHOTO TpadHKa.

2.1.3. JInst noctyna K HHGOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIIMOHHBIM ceTsM B OV neaaroruyecko-
My paGOTHHKY IIPEIOCTABISIOTCS HACHTH()UKALMOHHBIE JaHHbIE (JIOTHH ¥ apob / y4€THas 3a-
IKCh / DJIEKTPOHHBIN KiTt0d 1 J1p.). [IpegocraBieHre 10CTyna OCYIIECTBIAETCS 3aMECTUTEIEM
nupekropa OV (yuurtenem HHGOPMATUKH).

2.2. K 6a3am gaHHBIX (BHEmHHE 0a3bI JAHHBIX, 00IEMKOIbHBIE 6a3bI JaHHBIX, 0a3b1 JaH-
HBIX CTPYKTYPHBIX Opa3/e/1eHnii):

2.2.1.Ilefarorudeckum pabOTHHKAM OOECIIEYMBAECTCS JOCTYI K CICAYIOLIIMM 3JI€KTPOHHBIM Oa-
3aM JIaHHBIX:

- mpodeccuoHaIbHbIE 0a3bl JaHHBIX;

— HH(pOPMAIIMOHHBIE CIPABOYHBIE CHCTEMBI;

— TIOMCKOBBIE CHCTEMBI.



2.2.2.Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте ОУ в разделе «Информационные ресурсы». В данном разделе описаны условия и порядок доступа к каждому отдельному электронному ресурсу.

2.3. К учебным и методическим материалам:
2.3.1.Педагогические работники имеют право доступа к учебным и методическим материалам (далее материалы) (учебники, учебные пособия, методические разработки,  документы учебно-методических комплексов по дисциплинам, фонды, рекомендации и иные материалы), в том числе и к учебным и методическим материалам разработчикам и авторами которого являются педагогические работники ОУ.

Доступ к материалам имеющим статус ограниченного пользования осуществляется в порядке установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами. 

2.3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. 

Работники учебных кабинетов, на которых возложено заведование учебным кабинетом,  должны оказать содействие педагогическому работнику в поиске испрашиваемого материала.


Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. 

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию. Выдача педагогическому работнику и сдача им цифровых образовательных ресурсов фиксируются в журнале выдачи.

Работники данных подразделений должны оказать содействие педагогическому работнику в поиске испрашиваемого материала.


2.3.3.Руководители подразделений, в которых обеспечивается хранение учебных и методических материалов (библиотека, филиал, учебно-методическая часть, методический совет, методические объединения), обязаны по  обращению педагогического работника выдать их (или копию) во временное пользование. Работники данных подразделений должны оказать содействие педагогическому работнику в поиске запрашиваемого материала.


2.3.4.Выдача материалов во временное пользование, перечень основных и дополнительных услуг и условия их предоставления осуществляется в порядке и правилах установленных в подразделениях (например,  Правила пользования  библиотекой гимназии). 

2.3.5.Доступ педагогических работников к материалам, размещенным на сайтах, электронных страницах подразделений осуществляется в соответствии с пунктом 2.1. настоящего порядка.

2.3.6. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте ШОУ, находятся в открытом доступе.

2.4. К музейным фондам.
2.4.1. Доступ педагогических работников, а также организованных групп учащихся под руководством педагогического работника (работников) к музейным фондам ОУ осуществляется бесплатно.

2.4.2.Посещение музеев организованными группами учащихся под руководством педагогических работников осуществляется по письменной заявке поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 учебных дня до даты посещения музея)  на имя руководителя музея.

2.4.3.Педагогические работники имеют право на получение справочной и иной информации из фондов музея ОУ. Предоставление данной информации осуществляется по письменному запросу педагогического работника на имя руководителя музея. Ответ или мотивированный отказ в предоставлении информации руководство музея обязано предоставить заявителю в течении 10 учебных дней со дня поступления запроса.

2.4.4.Доступ к фондам музея школы регламентируется Положением о музее ОУ
2.5. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

2.5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

– без ограничения к учебным кабинетам, лаборантским, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

– к учебным кабинетам, лаборантским, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

2.5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (видеопроекторы, измерительное оборудование и др. имущество) осуществляется заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 1 рабочий день до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

2.5.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальной техникой.

2.5.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

2.5.5. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ. 

2.5.6. В целях оздоровления, повышения работоспособности педагогические работники имеют право на бесплатное посещение спортивных объектов школы (спортивный зал, площадка, стадион и др. объекты) во время, порядке и правилах установленных администрацией данных объектов.  

